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DATE DE CONVOCATION N
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
14 mars 2016 —E! HEEEIE_
NOMBRE DE CONSEILLERS

| L'an deux mil seize, le mercredi trente du mois de mars, & seize

heures, le Conseil Municipal, Iégalement convogqué, s'est réuni 3 la Mairie
de Pointe-Moire, en seance publique sous la présidence de Monsieur
Christian JEAN-CHARLES Maire de la Commune.

ETAIENT PRESENTS : JEAM-CHARLES Christian Maire, SEREMES Constance
1* Adjt, VAIRAC Charles 2°™ Adjt, REMY Fred 4™ Adjt au Maire, PRADEL
épse CHRISTOPHE Annick 5°™ Adjt, GARNIER José 6™ Adjt, ALIANE épse
SALIBUR Annette 7°™ ,Adjt ANGOLE Martin 8™ Adjt , RANCE Elie,
BARTHELEMY Henri , BRUDEY/ZEPHARREN Armande, GUILLAUME Camille,
PAGESY lean-Pierre, MORANDAIS leannille, SEREMES-DAMAL Alain,
CAREME Patrick, PHILOGENE Lydie, DRACON Patricia, SILENE Christiane,
BIABIANY Onif, CARENE épse ABON luliette, ELISABETH Camille, DE LA
REBERDIERE épse RAMILLON Nicole, KAMOISE Albert, JACOB Marie-Noélle

ETAIENT ABSENTS : MEREE Audrey 37 Adjt, SELLIN Ariane, PANDOLF
Henri, JELAINE Myriam

PROCURATION : NEREE Audrey 3°™ Adjt & GARNIER José, SELLIN Ariane &
SILENE Christiane, PANDOLF Henri a ALIANE épse SALIBUR Annette,

FIELAINE Myriam a REMY Fred.

: PRADEL Frantz, Directeur Geénéral des
GARNIER Arnaud, Directeur Financier, MEPHON Philippe
responsable du service technigue, MONGORIN Quetty, Secrétariat

Madame ALIANE épse SALIBUR Annette a &té designée pour remplir les
fonctions de secrétaire.



NEUVIEME QUESTION

PROGRAMME PREVISIONNEL D'UTILISATION DU FONDS D'AIDE AUX COMMUNES

FAC 2016

Mansieur le Maire expose qu'une dotation annuelle de 315 000.00 euras au titre du Fonds d'Aide

aux Communes est réguliérement allouée a la commune de Pointe-Noire,

Dans |a perspective du présent exercice 2016, il signale qu'il convient d'anticiper cette attribution
par une programmation prévisionnelle d'utilisation.

Monsieur le Maire présente ce programme ci-dessous ;

PROGRAMME PREVISIONNEL D'UTILISATION DU FAC 2016

; R MMontant
Imputation Libeles individualisé | Total
1 213 _ Construciions 119 280,00
21311 | Bitiments publics (Hatel de ville & annexe, 5T, CCAS)
Aménapement et extension du service technigque 20 000,00
21312 | Batiments soolaires
Réfection de la tolture de P'école d'Acomat G2 000,00
Autres batiments scolaires 27 2B0,00
21318 | Autres batiments publics 10 (400,00
2 215 Installations, matériel et outilege technigues 150 000,00
2151 | Réseaux de voirie {Grenade et Gadet) 65 382,00
2151 | Grosses réparations sur la voirie communale T7 HED, 15
21534 | Réseaux d'électrification du stade municipal [GETELEC) 6 73T.B5
3| 218 Autres immaobilisations corporelies 45 720,00
2182 | Matériel de transpart 18 000,00
2183 | Matériel de bureaw et matérial informatique 3 500,00
2184 | Mobilier de bureau Caisse Des Ecoles 7 000,00
2188 | Climatisation Caisse Des Ecobes 2 441,96
2188 | Aspirateur Piscine T 460,46
2188 | Materiels divers Piscine 6 597 58
2188 | Lasermetra Leica Disto [EB10 Touch F20,00
TOTAL 315 000,00 315 000,00




Et invite le conseil municipal a en délibérer

Le conseil municipal

Yu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le programme ci-dessus propose par le service technique
Aprés avoir entendu I'expose de monsieur le Maire,

A la majorité des membres présents (6 abstentions : ABON Juliette, BIABIANY Onif, ELISABETH
Camille, RAMILLON Nicole, KAMOISE Albert et JACOB Marie-Noélle)

APPROUNVE |'affectation prévisionnelle du FAC 2016 telle gu’exposée ci-dessus.
AUTORISE le maire a solliciter cette dotation 2016 auprés du Conseil Départemental

DONNE mandat a monsieur le Maire pour signer toutes les pieces relatives a la réalisation de cette
operation,.

Le Maire, le Directeur Général des Services et le Comptable Public sont chargés chacun en ce qui
concerne de ['exécution de |z présente délibération

POUR EXPEDITION CONFORME

stian JEAN-CHARLES
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 30 mars 2016

L'an deux mil seize, le mercredi trente du mois de mars, 3 seize
heures, le Canseil Municipal, |également convoqué, s'est réuni a la Mairie
de Pointe-Moire, en séance publique sous la présidence de Monsieur
Christian JEAM-CHARLES Maire de la Commune.

ETAIENT PRESENTS : JEAN-CHARLES Christian Maire, SEREMES Constance
1% Adjt, VAIRAC Charles 2°™ Adijt, REMY Fred 4™ Adjt au Maire, PRADEL
épse CHRISTOPHE Annick 5°™ Adjt, GARNIER José 6™ adjt, ALIANE épse
SALIBUR Annette 7°™ ,Adjt ANGOLE Martin gEm Adjt , RANCE Elie,
BARTHELEMY Henri , BRUDEY/ZEPHARREN Armande, GUILLAUME Camille,
PAGESY Jean-Fierre, MORANDAIS Jeannille, SEREMES-DAMAL Alain,
CARENE Patrick, PHILOGENE Lydie, DRACON Patricia, SILENE Christiane,
BIABIANY Onif, CAREME épse ABON Juliette, ELISABETH Camille, DE LA
REBERDIERE épse RAMILLON Nicole, KAMOISE Albert, JACOB Marie-No&lle

ETAIENT ABSENTS: NEREE Audrey 3™ Adjt, SELLIN Ariane, PANDOLF
Henri, JELAINE Myriam

PROCURATION : NEREE Audrey 3™ Adjt 8 GARMIER José, SELLIN Ariane &
SILENE Christiane, PANDOLF Henri 8 ALIANE épse SALIBUR Annette,
JELAINE Myriam a REMY Fred.

ASSISTAIENT A LA REUNION : PRADEL Frantz, Directeur Général des
services, GARNIER Arnaud, Directeur Financier, MEPHON Philippe
responsable du service technigue, MONGORIN Quetty, Secrétariat

Madame ALIANE épse SALIBUR Annette a été désignée pour remplir les
fonctions de secrétaire,



DIXIEME QUESTION

AUTORISANT L'ADHESION DE LA COMMUNE ET NOMINATION DE L'ELU
REPRESENTANT LA COLLECTIVITE A L'ANDES

(ASSOCIATION NATIONALE DES ELUS EN CHARGE DU SPORT).

Monsieur le maire expose au conseil gu'afin de faire benéficier Ia collectiviteé d'un développement
du sport dans la cité, il convient de faire adhérer notre collectivité & |'association ANDES.

En effet, les buts définis par cette association regroupant des élus en charge du sport, sont de
nature a aider et promouvoir les échanges entre communes dans un souci de bonne gestion et de
partage des expériences en matiére d'investissement et de fonctionnemaent.

La collectivité de Pointe-Noire souhaite adhérer a I'Association Nationale Des Elus en charge du
Sport (ANDES) dont les objectifs principaux sont :

1/ De resserrer les liens et de renforcer les échanges entre fes communes par lintermédiaire
de leurs élus chargés des sports et de l'animation sportive, afin de favoriser le partage des
expériences en matiere de développement des activités sportives sur le plan communal,

departemental, régional
at national.

2/ O'assurer la défense des intéréts matériels et moraux, tant collectifs qu'individuels, de ses
membres en toute matiere relative aux activités et infrastructures sportives, y compris par voie
d'action ou d'intervention en justice.

3/ D'assurer la représentation collective de ses membres auprés de 'Etat, du mouvement
sportif, des arganismes d'aménagement des normes des équipements sportifs et d’homologation
des encelntes sportives et de sécurité des manifestations sportives,

4/ De canstituer un organe de réflexion consultatif en matiére de gestion, d’'organisation des
activités physiques et sportives, de concertation et négociation avec tous les organismes ayant une
influence sur la vie sportive communale.

Le montant annuel des cotisations fixé en fonction du nombre d*habitants est le suivant ;
De 5000 a 19 999 habitants : 220 €

D'autre part, il convient de désigner e représentant de la collectivité auprés de "ANDES.
Le conseil municipal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Dui les explications de Monsieur le maire

Aprés en avoir pris connaissance et délibére



DECIDE que la collectivité de POINTE-NOIRE adhére & I'association de I'ANDES et s'engage & verser
la cotisation correspondante selon la delibération, soit un montant annuel de 220.00 €.

DESIGNE Mr le maire comme représentant de la collectivité de PRQINTE-NOIRE aupres de cette
meéme association.

Le Maire, le Directeur Général des Services et le Comptable Public sont chargés chacun en ce qui le
concerne de ['execution de la délibération,

POUR EXPEDITION CONFORME
LE MAIRE

Christian JEAN-CHARLES
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU COMNSEIL MUNICIPAL

DU 30 mars 2016

L'an deux mil seize, le mercredi trente du mois de mars, 3 seize
heures, le Conseil Municipal, légalement convoqué, 5'est réuni a la Mairie
de Ppinte-Noire, en séance publique sous la présidence de Monsieur
Christian JEAN-CHARLES Maire de la Communaé.

ETAIENT PRESENTS : JEAN-CHARLES Christian Maire, SEREMES Constance
1* Adjt, VAIRAC Charles 2°™ Adjt, REMY Fred 4°™ Adjt au Maire, PRADEL
épse CHRISTOPHE Annick 5" Adjt, GARNIER José 6°™ Adjt, ALIANE épse
SALIBUR Annette 7°™  Adjt ANGOLE Martin 8™ Adjt , RANCE Elie,
BARTHELEMY Henri , BRUDEY/ZEPHARREN Armande, GUILLAUME Camille,
PAGESY Jean-Pierre, MOBRAMDAIS Jeannille, SEREMES-DAMAL Alain,
CARENE Patrick, PHILOGENE Lydie, DRACON Patricia, SILENE Christiane,
BIABIANY Onif, CARENE épse ABON Juliette, ELISABETH Camille, DE LA
RERERDIERE épse RAMILLON Nicole, KAMOISE Albert, IACOB Marie-Noélle

ETAIENT ABSENTS : NEREE Audrey 3" adjt. SELLIN Ariane, PANDOLF
Henri, JELAINE Myriam

PROCURATION : MEREE Audrey 3°™ Adjt 3 GARNIER José, SELLIN Ariane 3
SILENE Christiane, PANDOLF Henri 3 ALIANE épse SALIBUR Annette,
JELAINE Myriam a REMY Fred.

ISTAIENT A REUMION : PRADEL Frantz, Directeur Général des
rvicas, GARNIER Arnaud, Directewr Financier, MEPHON Philippe
ponsable du service technigue, MONGORIN Quetty, Secrétariat

Madame ALIANE épse SALIBUR Annette a &té désignée pour remplir les
fonctions de secrétaire.



ONZIEME QUESTION

VALIDATION DES DECISIONS DU COMITE TECHNIQUE
SEANCE DU 16 MARS 2016

Monsieur le Maire informa le consell que e comité technigue de la commune 5'est réuni le 16 mars
2016 afin d'examiner divers points relatifs a la gestion de I'administration communale

Il signale a "'assemblée les affaires traitées & cette occasion, comme suit :

0) Lecture et approbation du Procés-verbal de la derniére réunion du Comité Technigue
1) Dissolution de la section locale de la CTU

2] Mise & jour du plan de formation de Ia Collectivité

3) Mise a jour du réglement formation de la Collectivité

4] Mise & jour de la Charte informatique

5) Madification de l'arganigramme de la Collectivité

6] Avis sur les critéres de 'entretien professionnel

7] Mise & jour et présentation du régime indemnitaire

Il précise gue ces points ont fait I'objet de discussions et d'avis.
Un procés-verbal a été rédigé [cf. PV) et soumet & 'assemblée les éléments du dossier.

Le consell municipal

Vu le Code Géneral des Collectiviteés Territoriales,

Yu le rapport porté 3 sa connaissance sur 'ensemble des points
Apres avalr entendu 'exposé de monsieur le Maire,

A I'unanimite des membres présents

APPROUVE les questions abordées, les avis et décisions pris lors de la séance du Comité Technigue
du 16 mars 2016

DIT gue le point 7 - Mise a jour et présentation du régime indemnitaire fera I'objet d'une
délibération distincte

DONNE mandat @ monsieur le Maire pour les applications pratiques de |a présente déliberation

La Maire, le Directeur Général des Services et le Comptable Public sont chargés chacun en ce qui
concerne de "execution de la présente delibération

POUR EXPEDITION CONFORME
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU COMNSEIL MUMICIFAL
(0] ¥] mar [+

L'an deux mil seize, le mercredi trente du mois de mars, 3 seize
heures, le Conseil Municipal, légalement convoqué, s'est réuni a la Mairie
de Pointe-Moire, en séance publique sous la présidence de Monsieur
Christian JEAN-CHARLES Maire de la Commune.

ETAIENT PRESENTS : JEAN-CHARLES Christian Maira, SEREMES Constance
1" Adjt, VAIRAC Charles 2°™ Adjt, REMY Fred 4™ Adjt au Maire, PRADEL
épse CHRISTOPHE Annick 5™ Adjt, GARNIER José 6™ Adijt, ALIANE épse
SALIBUR Annette 7°™° JAdjt ANGOLE Martin B Adjt , RANCE Elie,
BARTHELEMY Henri , BRUDEY/ZEPHARREN Armande, GUILLAUME Camille,
PAGESY Jean-Pierre, MORAMNDAIS Jeannille, SEREMES-DAMAL Alain,
CAREME Patrick, PHILOGENE Lydie, DRACON Patricia, SILENE Christiane,
BIABIANY Onif, CARENE epse ABON Juliette, ELISABETH Camille, DE LA
REBERDIERE épse RAMILLOMN Nicole, KAMOISE Albert, JACOB Marie-Noélle

ETAIENT ABSENTS : NEREE Audrey 3" Adjt, SELLIN Ariane, PANDOLF
Henri, JELAINE Myriam

PROCURATION : NEREE Audrey 3°™ Adjt &4 GARNIER José, SELLIN Arlane &
SILENE Christiane, PANDOLF Henri & ALIANE épse SALIBUR Annette,
JELAINE Myriam a REMY Fred.

ASSISTAIENT A LA REUNION : PRADEL Frantiz, Directeur Genéral des
Services, GARMNIER Amauwd, Directeur Financler, MEPHON Philippe
responsable du service technique, MONGORIN Quetty, Secrétariat

Madame ALIANE épse SALIBUR Annette a été désignee pour remplir les
fonctions de secrétaire.



DOUZIEME QUESTION

CONSOLIDATION DU REGIME INDEMNITAIRE DE LA COMMUNE ET SES
ETABLISSEMENTS EN UN DOCUMENT UNIQUE

Monsieur le Maire informe |e conseil gue le regime indemnitaire actuel de la collectivité de POINTE-
MOIRE, et ses établissements est le fruit de plusieurs délibérations disparates.

Il importe donc pour uneg meilleure lisibilité et efficacité de celui-ci de les regrouper toutes, de
maniére a avoir un document unique rendant compte de "ensemble des primes et indemnités
applicables dans la collectivite de POINTE-NOIRE et ses etablissements.

Cette évolution a été soumise au comité technigue du 16 mars 2016 pour avis.

Il soumet donc le rappart correspondant & ['assemblée,

Le cansell municipal

Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le rapport porté a sa connaissance,

Yu I'avis du comite technique en sa séance du 16 mars 2016,

Considérant I'intérét de cette adaptation pour une meilleure lisibilite et gestion des ressources
humaines

Apres avoir entendu 'exposé de monsieur le Maire,
A l'unanimité des membres présents

APPROUVE l'adaptation du régime indemnitaire applicable au sein de la collectivité et ses
etablissements, par la consolidation en un document unigue

DIT gue |a présente délibération ge substitue & toutes précédentes, relatives au régime indemnitaire

DIT qu'a la présente est annexé le tableau récapitulatif de 'ensemble des primes et indemnités
applicables dans la collectivité de POINTE-NOIRE et ses établissements.

DOMNNE mandat @ monsieur le Maire pour les applications pratigues de la présente délibération

Le Maire, le Directeur Général des Services et le Comptable Public sont chargés chacun en ce gui
concerne de 'exécution de la présente délibération




REGIME INDEMNITAIRE DE LA
VILLE DE POINTE-NOIRE

Déliberation du Conseil Municipal du mercredi 30 mars 2016
Comiteé Technique du vendredi 18 mars 2016

-Regroupement document unique-

MAIRIE DE POINTE-NOIRE

®

RES NON VERBA
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Indemnités spéciales mensuelles de fonction des agents, des chefs de service de Police Municipale
* fflontant au 19 navembre 2006.

¢ Chef de service de police municipale principal de 1% classe, principal de 2™ classe = 5" &chelon
et chef de service de police municipale.

v 68"™ achelon : indemnité ggale au maximum a 30 % du traitement mensuel brut soumis & retenue
pour pension {hors supplément familial et indemnité de résidence).

" Chef de service de police principal de 2°7° classe jusqu'au 4™ échelon et chef de service de police
municipale jusqu'au 5™ échelon - indemnité égale au maximum 3 27 % du traltement mensuel brut
soumis a retenue pour pension (hors supplément familial et indemnité de résidence),

¢ Grades du cadre d'emplois des agents de police municipale ; indemnité dgale au maximum 3 20 %
du traitement mensuel brut soumis & retenue pour pension (hors supplément familial et indemnits
de résidence).

| Le taux est fixgé & 20% 4 compter de novembre 206

PRIMES ET INDEMNITES LIEES A DES FONCTIONS DE SUIETIONS PARTICULIERES

1) n
Cette prime est annulée,

NEs com BG D

i) Indemnité alloude a .

Etre réguligrement chargé des fonctions de régisseurs d'avances ou de recettes ou les deux fonctions
cumides

REGISSEUR D'AVANCE MONTANT ET CREDIT GLOBAL COEFFICIENT DE
REGISSEUR DE IMPORTANCE DES FONDS MAIRIES L'INDEMNITE DE
RECETTES {EN €) MONTANT (EN €) MONTANT DU RESPONSABILIE
' CAUTIONNEMENT (EN €) ANNUELLE
Jusqu'a 1220 Jusgu’a 2440 110
De 1221 4 3000 De 2441 4 3000 300 110
Regisseur d'avance et
de recetles
| De 3001 4 4600 De 3001 & 4600 460 120
De 4601 4 7600 De 4601 & 7600 760 140
| De 7601 4 12200 | De 7601 & 12200 1220 160
De 12201 4 18000 De 12201 5 18000 1800 200
De 18001 & 38000 De 18001 3 38000 3800 320
| De 38001 4 53000 De 38001 & 53000 4600 410

11/15
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Lo prismen & ces imsdemnites esl effectud & Ta fin du déplacement ou mensuelfemend, & lerme
dchu, sur présentation d'un ordre de mission signé de Favtoeitd et de la convocation ou it autre
dovument attestant de Pabjet de Ta mizsion. ol production des justilicatifs de pocinem des frags
di tranaport aupeds de antorie

Indomnités do repas ;

Drans le cadre des misseoms professionnelies
Prieres n 2006-781 du 3 juiller 2006
Montant de réfrence prdvu par les texies

[Vacations e astreinies fundraimes - Filigre Police

Las dispositions |égislatives cn matitre fundpaire pedvolt désormals une survelllance par un agent
assermentd; moyvenneant wne indemni -I,:ml]pl"i'lil,': el Mol 25 euras, Le consell rr|.||1||;i|'ra|
déeide gue be mondant de lVindemnitd de vocation fundratre est find & 22,50 curos,

Extension du régime des gstrcinles 4 la filde police

IEH!EE indemmilaine

Sanl oomoureds pur oo dispasiif |

L fraetiorenabres ditichisn sid enspdoae fonetininili

Lz Teng|boowmanns litulainds 5o iroavast on posiison o achviid effieotive sur inuie la pdnode de néidrence e semesdne)
Le maniani de cetie prime spéuloke ¢si fongiion de b salowr & Pemvlopps indemnstatne d&mic, on applicaton do

b dlibinarion du congeil muonicipal du 2 misrs D007 o suivinis ¢t des {exies juridiqoes qui eedifized cernines
||:H1mm ok 0 200-7ET di 5 juillel 2010, décret n"2008-1533 du 22 decambes 2008,

Al du 52 daoembna 2008, arrdte du 3 ociobre 2009, arétd du 5 terer 2011,

1L'H.|:I'FlI}ETHH'1 aEl previia comme gl ealsur maximom) |

Y 50T de fa PFA © pan e ooy rdsullals (anckmnemant |FTE fransiomeés an PFR, misa en canformed di B par
I defibairation che G du 13 ayrd 2011

" 50fG dag IFTS

* 10 heres 4'1HTS {en vl

Le varsament de cefls prime rast pas syshémaliqus, son caraciéne esceglionnal condiicnne son osinol
Ellg a5t soumise su paisment de codisilions socides ot peal alre semesticia,

Liy berdficiaves sonl disignds par lauldeis (emitodale, sur propesifion du Diecleur Gananal des Services.
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Iy Indemnités d'astreintes ;

Accomplir fes permanences a domicile durant la nuit cu en fin de semaine en vue de répondre aux
necessités d'un service continy, les dimanches et bes jours férisgs.

CADRE D'EMPLOI ET GRADES INDEMNITE COMPENSATION
D°ASTREINTE (EN €)
FILIERE ADMINISTRATIVE Arrété ministériel du
ASTREINTES 07/12/2001
Semaine complete 121 1 journée et demie
D lundi au vendredi sair 45 M journée
Pour un jour ou une nuit de weekend | 18 ¥ journde
ou férie
Pour une nuit de semaine 10 2 heures
Du vendredi soir au lundi matin 76 1 journée
FILIERE TECHMIGQUE
ASTREINTES La reglementation concernant
semaine compléte 149.80 € la filere technigue ne prevoit
Ure nuit entre (undi et samedi oy 10,05 € (8,08 € =i pas les  conditions  dans
suivant un jour de récupération fractionmé moins 10h) lesuelles [ periodas
Pendant une journde de récupération | 34.85€ d’astreinte qui ne sont pas in-
weekend (vendredi soir a lundi matin) | 109.28 € demnisées peuvent donner lieu
Le samedi 485 & 4 upe compensation en temps,
Dimanche ou four férid 4338 €
| 1
) 5 pour travaux ubres, incommod 153

Accamplir des travaux comportant des risques suivants -

v 1" catégorie: travaux présentant des risques o accidents corporels et des lésions
organiques

v 2'™ catégorie : travaux présentant des risques d'intoxication ou de comamination

v 3"™ catégorie : travaux incommodes ou salissants

CADRE D'EMPLOI ET GRADES MONTANT DE REFERENCE COEFFICIENT RAISONNEMENT
(CERTAINS AGENTS DU [TAUX DE BASE) ANALOGIQUE (NOMBRE DE
Lo SERVICE TECHNIQUE) BASE)
1" catégaorie 1.02€ Voir liste pour chaque type de
travaux
2™ catégorie 0.31€
3*™ catégorie 0.16€

12/15




AVANT-PROPOS

La mise en place du Régime Indemnitaire au sein des Collectivités territoriales obéit 4 des
principes stricts de parité entre les cadres d'emplois territoriaux et les corps de la Fonction
Publique de I'Etat et de légalité des avantages attribués,

Ces principes ont pour corolaire qu'aucune prime ou indemnité ne peut dtre attribuée aux
personnels territoriaux en I'absence d'un texte juridique l'instituant expressément.

Il en ressort que l'autorité territoriale ou l'organe délibérant ne dispose d'aucun pouvoir
normateur lui permettant de créer une prime.

aa competence est strictement encadrée par les textes,

"En application du principe de libre administration des collectivités locales, le régime
indemnitaire ne constitue pas un élément obligatcire de la rémunération. Par conséquent,
l'organe délibérant est libre d'instituer ou de ne pas instituer un régime indemnitaire et il lui
revient le cas échéant de délibérer ou non aux taux maxima fixés par les textes,

La Collectivité de POINTE-NOIRE a délibéréd pour I'institution du Régime Indemnitaire aux
agents de la Collectivité ; ville - CCAS - CDE, en déterminant les fliéres, les cadres d'emplois, les
grades et, pour certaines indemnités, les emplois concernds, en visant les textes de référence
fondant la légalité des avantages attribués,

L'organe délibérant fixe les conditions d'octroi du régime propre A son personnel.
Deux objectifs sont poursuivis :
= |a prise en compte des responsabilités (d'une direction, d'un service, d'une équipe..) exercées,

= la reconnaissance de la maniére de servir sur la base le plus souvent de la notation, de
Pentretien et de réussite des objectifs.

En ce qui concerne |a gestion des absences et plus généralement des positions administratives
[maladie, autorisations spéciales d’absence.), la lol définit les éléments de rémunération qui sont
maintenus pendant les périodes de congés rémunérés et le juge administratif considére que
cette liste est limitative. Les droits statutaires ne portant que sur le maintien du traitement
indiciaire et de ses accessoires (indemnité de résidence et supplément familial de traitement), le
fenctionnaire ne peut prétendre & la conservation de son régime indemnitaire pendant les
périodes de congés de toute nature.

= L'organe délibérant de la collectivité de POINTE-NOIRE a institué la suspension du Régime
Indemnitaire en période de maladie ordinaire d'une durée de cing jours et plus.

Les délibérations successives prévoient 'application, d'une manidére générale des revalorisations
ultérieures, en fonction des majorations fixées par les textes, de I'évolution des indices de |a
fenction publique ainsi que Pévolution des crédits tenant compte du tableau des effectifs.

Les bénéficiaires sont les agents stagiaires et titulaires, 3 temps compler, non complet {(au
prorata de leur durée hebdomadaire de travail) en fonctlon dans la collectivitd de
POINTE-NOIRE, sulvant les taux de référence présentés dans les différents rableaux constituant
un baréme pour les agents i temps complet.

De méme, il convient de prendre en compte les tauy, pourcentage et cotisations applicables.
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LES FONDEMENTS DU REGIME INDEMNITAIRE DE LA VILLE DE POINTE-NOIRE

LES TEXTES [URIDIQUES ET REGLEMENTAIRES

- Décret 2008-1533 du 2271272008

- Arrétedu 22/12/2008

- Arrété du 09/02/2011

- Décret 2002-63 du 14/01/2002

= Arrété du 14,/01/2002

- Decret97-1223 du 26/12 /1997

- Arrété du 24/12/2012

- Décret 2002-61 du 147012002

- Arrété du 14/01/2002

= Décret 2002-60 du 14 /01 /2002

- Décret 2003-799 du 25/08,/2003

- Arvété du 25/08/2003

- Décret 2009-1558 du 15/12/2009

= Arrété du 15/12 /2009

- Décret 93-526 du 26/03/1993

- Arrétés des 06/07 /2000 ct 30,/04 /2012

- Décret95-545 du 02/05/1995

- Arrété du 26/08/2010

= Décret 2000-45 du 20701 /2000

- Décret 97-702 du 31/05/1997

= Arrété do 14/01,/2002

- Arrété du 26/08/2008

- Décret n*2006-781 du 03 /07 /2006

- Décretn®2001-654 du 19 juillet 2001

- Décret n®97-215 du 10 mars 1997 relatif 4 I'indemnité exceptionnelie allouée &
certains fonctionnaires

- Décret n"97-1268 du 29 décembre 1997 modifiant le décret n®37-215 du 10 mars
1997

LES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

- Délibération du 13 avril 2011 application de la prime de fonctions et de
résultats (PFR) et mise & jour du Régime Indemnitaire

- Délibération du 12 février 2010 : actualisation du RI (filiére police) - vacations et
astreintes flunéraires
Délibération du 14 octobre 2009 - mise a jour du Rl

- Délibération du 23 mars 2007 : approuvant les décisions du CTP - Mise 3 jour du
RI

- Délibération du 25 janvier 2006 : portant adaptation du Régime Indemnitaire
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INDEX DES ABREVIATIONS DES PRIMES ET INDEMNITES

REFERTOIRE DES PRIMES ET INDEMNITES

SIGLES SIGNIFICATIONS

1AT™ Indemnité d'Administration et de
Techniciteé

IEMP Indemnité d’Exercice des Missions des
Préfectures

IHTS Indemnité Horaire pour Travaux
Supplémentaires

IFTS* Indemmnité Forfaitaire pour Travaux
Supplémentaires

PFR Prime de Fonctions et de Résultats

IS8 Indemnité Spécifique de Service

PSR+ Prime de Service et de Rendement

PTF | Prime de Technicité Forfaitaire des
personnels des Bibliothégues

[FCE Indemnité Forfaitaire Complémentaire

pour Elections

indemnité mensuelle de fonction des
| agents de Palice municipale
Indemnité alloude aux régisseurs
d'avances et de recettes

Indemnité d'astreinte

Indemnité pour travaux dangereux,
insalubres, incommodes ou salissants

Prime de responsabilivé et frais de
représentation ; emplois fonctionnels et
elus

Prime spéciale : 8lément de management

Indemnité des agents des services
d'inhumation

Remboursement des frais de déplacement
professionnel

Indemnité de repas dans le cadre des
missions professionnelles

Indemnité de vacations funéraires

* ces Indemnités évoluent en méme temps que la valeur du point d'indice.
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COMMUNE DE POINTE-NOIRE

FILIERE ADMINISTRATIVE

REGIME INDEMMTAIRE

PRIME TIE FONCTIONS FT DE RESULTATS (1]

LE.TS. 2

o st | US| Mokt e e | L | e
Pan ___n.u. Paai lige Pufond il Elfel ou 014718 et o NS Effet au 0101412
aun fomationg aux rdsuliag
4 ATTACHE TERRITORIAL Effet nu 0101/ 2811
= diracre I 5N E 1 9N E 4 HIME | 2TELT A E ol 0o
S urache principal X300 € 1 Ay € 15 R £ | dTLITE 1 Xripa g
Fpiache | Pane L 60 e A E 1 7,72 & | T E
# REDACTELRS
Frdicienr principel dis e clisse BRI E 1 480101 €
“Fefilactoar principel e Ime clisse
L W 1T TR e N v e E 149200 &
= JusqUa dmedchiio T 62 651 149200
=Fredacizur
+  § partir du feme dchelon 4STRD E (el 1
#*  pesgu e Smeecheion SHEES 5 L aT i e
& ADPINT ATATNISTRATIF
Fadjnineadm pincieed de 1 clages AT6 M1 £ L4T4IN £
= ilioint adm prinoipet de 3% clisse amivan indice 4ERRT € | T8, HI £
Feadiinl Mlminmioeil de Hive clisse 154 M§ | IS0 Edg
& i adwinanl de Jime clse A9 E | 1530 e

1] Appifoable fory o b presion sondifcuimn Ay edpine decavaniioths sles SalmINIIRII RS oF ded sl oot i sein de L ol ecriols uradee par Sl deatinn

L mopomtnie e refeiratice petaerit Stte oanliplids par ue casfleimt rompriz enive 4 ot 6 (e e mur fonerbeis) er veere 067 6 (et B aus rénmiesl
T3 (3F lermnniaets de réfrmoe. pevird fire mulniids par on conlficien dnumn's oroe O o 8
141 ottt i reéfremue pea verkd selon an coefliiient de 000 7
5T bt ot Daleantilibass Martese de de madifearion du diblan de correiposdane annens az dderer 5t U187 o (SERISST b 4 T refomue de fu aundgorie 8

1) Srua réserve o conFrosstion minisrdiefle. led adinbu sadnmmratrardi® de T clerse gt an nn auperieh? & celial find par ba showisre revaforisanog de N2 PeirrALl CoRsERa T U e T A e Jhis G e frndeises? s divbdinmion

| Tt cl dvee anlopetes ol Vot S8 e Ar vl B850 e 05004

Indamwpize Horaire povr Tramu Sappidmenimiey

Tnslenwretd’ Founiiinire pour Feainer Swywémennioines

Indgionid o Aduiisisivadinn 5§ gy Taoiiomd
Driskeinnetef o Evavnice di Misodss ove Préfacmirer
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FILIERE TECHNIQUE _

BREGIME INDEMNITAIRE
LT L) ;
CADREN LE.M.F{2) 5B {5y
LHTA Maniane de : [ — ldessnité du performasse et dr foncbioms (3] LE5, 1
T EMFLOMS EXTek s L1 BN0E relErenc: W _.....___M....lz - de sjitinn horsiros Mnnlasd snnoel de _.n_m1__nl.n % b ke e IE”M-“:-”..!_ *
Effel mu ¢ Elfet am $LAML2006 Efet au 0101001
prosinfiieiy EfTel am FLVL1A Eifer am 0 L/E0C201 ENit an 17123000
FPai lide Fari lids ﬂ._mu._._..._ [T TE
& INCENIEDRS aua fomctione || & [s penformance
Finpénieur enchef de cloee exceprinmelis 3 &M} E 6O E 5 B E MBI E % BTN £
ingeniguren ched do dimse nomale 4 2H) E 4 21 A S0 E 108050 Hw.mrim
Wangdnieur princgsl -
#i patir hu 67 dctislon
iy Wiy s M) (BRI 141700 €
5 it & dokelon .
o s e B s 15 561,70 1HT 0K
* jusgaan 5 gehelon 1556170 JRITOE
Finpiniei
& periir da 7 dcheion L Erl | B300E
* jusagd'an B Sbalim I 135 10e | B3SO0 E
& THCHNICTESN TERETORLAL et an 017HVI082 | Effes am 2005201
Fieckadcisn prindpal Fre classe ATEH pour kes TR B54I0E | 400 E
suivant indben : FiFed e S 1063001 2
Fucchnicizn pansipal 1s clise Y aisatinid enchmames - A TRCLA E 1 k£
TITE ki
=®ichnicien ieernonal Mpit,weekond, | fitv 351500 € 1 o0
§ AGENT DE MATTRISE
=Fapsm de malivise gincipal Fad vusil pa g S0 05 F | 2 i &
*..EWR o mailsise BT K 1 20 ) &
& ADIOENT TECHM(UE &
=Fafivinl technique peal de Here cisces STE LT E Epegialing concaite wWiheulg |
Fadjoint echnique poal de Zime clisss HEB6T E HEEO0 £
Hard i I AhE
e B gt mdie A Spdcialng cosduire vlutple -
EILiWE
Fadjoint techrogee de 2me clsss U 2R Aurres epfealindy 1 1 Fa45.00

8 1 dew ey e Féftroan e prsenl fire multpalies por ey coeIneL SR ewthe O ef §
130 be sl ndlFrescr pent andf Feket rngficie! dle i A

4] Applividee Locs o fu Fep nusdefioanion di rdg it indasmiiaioe died dsedsisirs en vhef de o,

& et Tidhs & b erio ragam odd

£l ek imnbandy cde rifrency pevnedt enve mulipidds gor s poeffioient de 0.0 P33 pour fer ingéieann s ol e s crasiimnatle de 0 1

ey (e raste el cadred O aveiinir e 0 1I0

3 e domipnd e mfdremce nel vl Rl CoafiBorend de 00 2

cecipriamamed (e ordes Wipdnimry o ot Les midisasle oy ol pewves Be muliipiels P i cocffadumt ey envre [ er 6
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GLOSSAIRE
IHTE

fd T

e
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EiR
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FILIERE S AIRE ET SOC Secte 1)

Régime indemnitaire
Indenanité LF.R5TSA.
CADRES LH.TS. ) EAT. (1) LEM.Fi2} T z o
IYEMPLOIS Effet an Prime de service (6] | Montant annoel de | Montant anneel de __E.m.!::..n e _qEE_E:_w m_u..?:m:.m
LA 2002 Effet au 04710,/1992 referemce référence :.ue“_..wn mhmﬂirn m_____ ntative de Sujctions
Effet an : 01007710 | Effet au 01012012 | 1 d0ur £t bavant lapphimentolivs
T T T Effet au : 0107710 | Monuint annoel de rélérence
) JER SOCI0- i A Effet au 01/01/2013
< Cimseiller supticur socio-éducni| I BA5.00 € [ 300,00 & i4)
= Conseiller socio-gdncatif | B25.00 € 1 300,00 F {4)
® ASBISTANT SOCIO-EDUCATIF (3)
=Faszistant socio éducail principal sunvant indioe | 21900 & 1 050,00 € (43
= assistant $0010 éducatif 50,00 E (4)
@ EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (3) Taux moyen Non cumnlable avec w5 THTS |
i . annipel £f la nrime de service
< éducateur principal suRvan! indio: 150% [ 050,00 € (5}
< éducaieus du rasement brut au SIS0 E (5
# MONITEUR-EDUCATELR et INTERVENANT F 342
S Moniteur-éducateur £t intervenant famibial principd  suivent indice de Panmde:
= Monuteur-éducateus &t intervenan] familial
# AGENT SOCTAL :
Fagent social principal de Tere classe AT6,10 € | 478,00 € 4T.28E
Fagent social principal de 2éme classe suivant indice 468,67 € 1ATR00 € pour hult heures
< agent social de 1ere classe 464,30 € | 15300 € travailllées
i o y i (montant masimanm)
5 S ageat social de 2eme classe 449,28 £ I 153,00 €
ATSEM
=2 ATSEM prencipal lere classe ) 476,10 E I 47500 €
3 ATSEM principal Zeme classe suivany indice 469,67 £ | 478,00 ¢
PFATSEM lére classe 46430 £ 1 153,00 €

U} Les montaniy de réfirence peuvent fere milrpliés par e eoulificient commprts enpre {F or 8

21 Le montans de rdférence pead warler selor s cosfficiars de 0.4 3

3) La modifecation de ko strecture de ces cadres d'emplois i des déerers dic HOG2003 w'a s dincidence sur b régine indemnilaire.
4} le montiant dy riffreince peut varter selon s cosfficient de § & 7 pour lex conseillers of gsiisiants socia-dducarlfs.

34 L montans de référence pent varier selon un cosfficient de | & 6 (& comprer du 0441 12012 er entre 1 et 7 (4 compter dis 26072013,

O3 b tetucx mayen correspond & an crédit global : Vattribation de la prime & an taur sipdrioar & un agens nécessite une diminution correlative & Penxemble des autres apenss

it de respecter es tindtey financiéres du erédit global

JLOSSAIRE :

HES ndemnied Horatre pour Travais Supplémeniaires LEMP Indemnitd d"Exercioe de Missions des Prifectires 15
AT Indesrreitd o Adprinintration el de Technuicitd




FILIERE POLICE MUNICIPALE

LAT. (1

CADRES LHTE Moalant anmuel de Indermité de vacation INUEMMNITE SPECIALE DE FONCTIONS
IFEMFLINS Effes au J6401/200: référence Feméraire Effet au 23
Effes aw 8140720140 fivrier 20100
Effen s D9 1023007
& DIRECTELR de POLICE MUNICIFALE wrart Fixe @ dioart e montant anneed peat ke & 7 5 Sros maxinom ;
- it warialde ; 79 do waitement mensosd sowmis b refemme pour pension |

# CHEF de SERVICE de POLICE Effe am M40 120404

FThel de aivace prncipal de | Sre classe BAE 0 du Eraibement mersoel soumiy b et pour pansion

FChef de servics jukicigal Go 2ine sy i patic du Sme dochelion snivant indice JLIDE 505 du uhemend o] soamis & retesee pour ponsion

Fhef de wervice privcipal de Jnie dlise pagitian dne dehelon 6,62 & 22.50E 22% du truitemest mescue] oA & relemne pour penibon

S Chel de sirvice 3 pantin du fime échelon 2A0E I il [rigitemesd mimsnel sowmiy § ke pour pension

] e serieee jusijuan See &helim SHA6 & 2150K 225 du fruilemied nimene] sowads § reisnae pour funsion
& ACENT DE POLICE Effet au JTASTHT

<l de prlior municipate A05 IZ50E

= Aripadicr ched jroncpal uavant cndice 40005 2350 F 20 % de irmivérnent brur sous b sedenue poar peniicn

FHngadier HGTET E 2,50 €

FCarchen 5.3 E IL.50 €

Lo sayms i wdptveindes el s & Lo filidre e

] Les mespmney sl rdfereace pauveel Sirr sl iEnies par om cnegiicient oo e O 6 8

21 Twe donnd & e isdivad)f deva) fwdie Fabjar oime Somfirmiation mdnirdre(le
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FILIERE SPORTIVE

Indemnité de sujétions
LET.5
— o) LAT. (2) LEMP() | % consellers
~aal i moniant de 2 :
Cadires d'emplois Effet au 0181/2002 | montant annued de montant ananel de e popidaire of de jennesse
référence Montant annuoel de
Effet au : 0140710 Filitvoce An LA ;
. Effet au 0107/2010 PR
Effer an 20/11/2013
# CONSEILLER DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
S conseifler principal des APS lere classe 4 980,00 £
i 1
Pconseiller pnincipal des APS Jeme classe O e £ R
; du ravx de péfdrence)
Scomsciller des APS
# EDUCATEUR DES APS
2 Educateur principal de |&re classe BSTRIE I 492.00 €
= Edu nng 2z clagse du Sme dchel 5742 . 1
veateur prangipal de 2me classe i parir du sE elom i e BAST.RIE | 402,000 &
2 Educateur principal de 2me classe jusqu'su 4me échelon 706,62 € | 49700 &
= Educiteur i partir du Sme échelon B57,82 € 1 49200 €
=*Educateus jusquan me &ehelon 588.69 £ 1 492,00 €
¢ OPERATELURS DES ACTIVITES PH YSIQUES ET SPORTIVES
S pdraieur principal 476,10 € I 474000 €
=S Opératewr gualiié suivanl infice 460 87 € [4TH00E
= Uipérateur 464 30 E | 155,00 &
< Aide opéralenr 449,28 € 1 153,00 E
(1) ik (2} bex montanis de référence peavest étre multiofiss par un ceefficient compris entre (Fer &
(3] fe memitent de réffrance pear vider selon wn cogfficient de 014 7
GLOSSAIRE ¢
LATE, frgemnird Horaine pour Trovias Suppitmentaires
LET.S fndemnisé Forfaitaire pour Travoux Supplémenratres {non cummislables qvee un tegement de fanction par ndcessied abrolie de FEFVICE)
LAT Incemunind d' Adminisiration et de Techmicid
LEM.P. fndemnité o Exercice de Mivsions des Préfectares BI15




FILIERE ANIMATION

LE.TS. (1)
CADRES LH.TS. Montant anmael de L1 LEM.P (3)
IEMPLOIS Effet an 01/401/2002 S s Montant annuel de Montant annuel de
Effet au : 01407/10 YHience Péliéemince
Effet au 0LAF/Z000 An 01012002

& ANIMATELUR

= Animatcut principal de lere classe BSTRIE 1449200 €

= Animuteur principal de 2me classe a partir du 3me éehelon BST B2 E 149200 &

survant indice

= Animateur prncipn] de 2me classe jusquisy dme dchelon 06,62 £ 1 492,00 &

* Animatewr & pactic du Gme dchelon BST B2 € | 49200 €

= Animateur jusqu'ay Sme échelon SRA.A0 € 1 492,00 €
# ADJOINT D'ANIMATION

= Adjoint d'amimation principal de 1ére clisse 476, 10 E (43 147800 €

=* Adjoint d'animation principal de 2me classe suivant indice 465,67 E 1 47R,00 €

* Adgoint d'omimation de lére classe 464,30 € L 153,000 E {5)

<> Adjoint damination de Ime clagse 440 25 € 1 153,00 € (%)

(10 & (2] bes mnombants de réféirence peuvent Ere multpiliés par un coefficient compris enire 8 et 8
(3} le montant de référence pewt dire multiplid par un coeffictent compris entre 0 ot 3,
[4) Toux donné d tirre tndicanif devant faire Codjor d'une confirmation minicérielle.

{8} Les adfoints d'animation de 18ve clusse porvaieni avoir un taux supérieur @ celui fivé par la derniive revaloristion de 2002, Sous réserve dé eonfirunetion mimistérielle, e malntion o Hire

imdividicel du taur antérienr plus élevéd peut Ere fondé e le fondement d'une déilibération prize en application du Ime alinda de Pari, B8 de o boi 5" 84-53 de 1984,

GLOSSAIRE :
LH.T.S,
LE.T.S

LAT

LEM.P

Indemnityé Horaire pour Travaux Supplémentaires
Indemnité Forfaitaire powr Travaix Supplimeniaires
Indénnivd d'Adminisiration et de Technicité
Indemnité &' Exercice de Missions des Préfectures

915




PRIMES SPECIFIQUES

[Prime de des emplors adminesteatils de direcion

Décred n"BE-031 die & mai 1988 medifid
Eulibdration du Conseil municipal du mercredi 23 janvies 2006

1H1|rnri|1nnni11-.a occupant Pemploi fonctionmsls de direction de Divectenr Gérnl des Services des
régions, des départements et des commminies de plus de 2000 habitants,

Momiant -
VMersensnl mensuel, tux makbioum ; 15% du trailemenst brod (endempitd de résidence, primes

o supplément familial mon COMgHTIS

Remargues

[Le versement de la prime est interrompa lorsque le bénéficiain cesse Cexercer la fonation
correspondant & son emplod, sauf en cas de congd annuel, congé prs dans le cadre d'un

Coimple épargne temps, conge de marernité, congé de maludic ordinaire, congd accident de service.
Liagent assurant le remplacement du bénéliciare, momentanément indisponihle pour un motil
Aulre que teun-ci-dessus, pesl prétendre au kenéfice de Vindemnie de icapumsabilits,

sois rdaerve d'oxercer lane des fonctions suavanies - direcieer plndral adioint ou directeor ad{oint

Emplois de dimegtion :

Ariicle 21 de baloi 0401067 du 28 novembre [990

Muontant Torfaitelre de 2500 suros anngel

Les dispositions du diécrer B8-631 do 06 mai 1988 <'appliquent au versement de cette primi.

Elu sl

Drélibération du condeil rmmicipal du 30 mars 2007

Conformément & Farticle L2123 Clreu, | 541992 QE-JO AN 10-12-199%0 p 5673 des indemnités
pour fracs de reprdsentations fixdes & 3000 curos par an seront également attribudes oo

Maire et i Jui seul & Poceasion de ses fonctions, el notimment des dipenses qu'il suppoime
personncllement en rison des réceptions of des manifestations quil organise o

suxguelles il participe dans o cidre.

Incbemnités forfuitaures complémentiies pour Sections (IFCE)

Diéeret n® 86-252 du 20 {éwrier | 986

Arrdrd ministériel do 27 fdvrier 15632

Dcret n“2002-634u |4 janvier 2002
Aarérd du 14 japvier 2002

Cette indemnité est versde hoow fonclionnaire amends & asccomplic des travans supplémentaires

A Foceasion des dlections sans pouvoir ouvrlr droi sux indemnitds horsires POur travais
supplémentaires ([THTS)

NB : les taux ritsultant de ceste dvaluation pourront Etre doubiés lorsgoe 1a consuliation

dlectorale aurn donne lien & deus tours de serin,

Le montant de eite indemnité est cabeulé dans fa dooble limite d'un crédit global affects au kudgel
1 dun montant individuel maximom colculés par sélférence. 3 1a valear mas imum mensuelle ou
anmuclles des IFTS das artacheds territoriaus, Ces modalitds de caloul fxsues de Tormbte du 27
[évrier 1962 avaent é1¢ congues alors que |e laux maximoem des IFTS éail fixd réglemenlarement
feu double du tuin mévyen ot noa, comme depuis 2002, 4 8 foms le montant de référence,
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| Dispositions géndrales - défiberstion du conseil municipal du 250106, (ramsmis o0 prefecie e GRA206 |
I o pdgeme inclemadinire ext wis en placs ponn s agents de o Collzeivi de POINTE-MOME | ville - OCAS - CDRE
1 Parandedsimdividuels, F oot weoritarske fixem (e stivibutbon de ehsujue apeni
A L crfiles ndcosasin B In mise oo ceavne de gy rdglioeg [ rmilaing sond inscrite an hodges

4 Lewirement de toutes |es prires o indemanis s'effectoem mensusSement & Pescepiion dev Fraby o reprdsen:
tation do Dhrscrenr Gednsa) e Services ol des indeinninds alfceds o repsscoE

5 Cotgu esaming wn aulil dhe mannpoment, e Maine o fonde i wipprimer Les stribuckons isdividuelles d*on ngent,
SHRERE- 16T ik SritEnos ci-apris |
Absenidisme ou mangue de disponibiieg | Sminstion de 2% par oar d'shsance
Canirdile par be redsd dhes arnits de malmlie par le serice du perionsel
* Adbiguation gradefemplo - ke décalage eo messand pue um coefficiont supplémentalee de pisy un

i {18 sl Pemipliol véelbement aocopd ressoe de o cardgorle B
lﬂcmﬂz par ke service des Réssounces Homaines sur lo hase du sahdean des ensplais préétablis ot des fiches de posie
iles agenis
Mamiire de servir ; respest de elgsciis, repect dos délaiy, prises d-initioves, nivess de connaissance, effor de
feamatios Possibig affecratstm o wn coellicient O la haasae au R De Baisse dpal oo inférieur & Y posar ey cadies B
Coniel par décison du Maire
i Eninur émtde couse, cei fndemiiis seroni automatiquemene revalorisdes en application des majueaiions
mhisricnres finees pon ek rexies figishlife ou algheentaine
T Les wmnninnls prnonces s s bises gu'i] serviend 8 promstiser au e abe brnvadl réel di chagu sguni
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COMMUNE
DE POINTE-NOIRE

DATE DE CONVOCATION

14 mars 2016

NOMBRE DE CONSENLLERS

EN EXERCICE : 29
PRESENTS : £5
PROCURATION: 4
VOTANTS:23

CUESTION N™13

LEVEE DE PRESCREFTION SUR
TRAITEMENT [XES AGENTS

le Maire sogsdighe certifiz e
coractére exgcutoire de o
prisente delibération, gqu seéra
affickée en Mairie, et Transmise
a o Préfechure

iz prévenie déifdiaiion peul fere
fohpet o nivsers dhevend de Trabomss
Admemizirabl e Bogss- Terre doas on
ol ge crowr mieiy o compier o sz
pubkcetiew of of S0 Fesepling far &
Fewrfar

f._:._. -"'ZIC‘-'Ef%}ﬂ

f) D5}
i f \
L&__gﬂ__.—-"’ll

EXTRAIT DU REGISTRE

DU 30 mars 2016

L'an deux mil seize, le mercredi trente du mois de mars, a seize
heures, le Conseil Municipal, légalement convegua, s'est réuni a la Mairie
de Pointe-Noire, en séance publigue sous la présidence de Monsieur
Christian JEAN-CHARLES Maire de la Commune.

ETAIENT PRESENTS : JEAN-CHARLES Christian Maire, SEREMES Constance
1% Adjt, VAIRAC Charles 2°™ Adijt, REMY Fred 4°™ Adijt au Maire, PRADEL
épse CHRISTOPHE Annick 5°™ Adjt, GARNIER José 6°™ Adjt, ALIANE épse
SALIBUR Annette 7 Adjt ANGOLE Martin 8™ Adjt , RANCE Elie,
BARTHELEMY Henri , BRUDEY/ZEPHARREN Armande, GUILLAUME Camille,
PAGESY lean-Pierre, MORANDAIS Jeannille, SEREMES-DAMAL Alain,
CARENE Patrick, PHILOGENE Lydie, DRACON Patricia, SILENE Christiane,
BIABIANY Onif, CAREME épse ABOMN luliette, ELISABETH Camille, DE LA

| REBERDIERE epse RAMILLON Nicole, KAMOISE Albert, JACOB Marie-Noélle

ETAIENT ABSENTS : NEREE Audrey 3°™ Adjt, SELLIN Ariane, PANDOLF
Henri, JELAINE Myriam

PROCURATION : NEREE Audrey 3°™ Adjt 3 GARNIER José, SELLIN Ariane 3
SILEME Christiane, PANDOLF Henri 3 ALIANE €pse SALIBUR Annette,

JELAINE Myriam @ REMY Fred,

ASSISTAIENT A LA REUNION : PRADEL Frantz, Directeur Géneral des
Services, GARNIER Arnaud, Directeur Financier, MEPHON Philippe
responsable du service technigue, MONGORIN Quetty, Secrétariat

Madame ALIANE épse SALIBUR Annette a été désignée pour remplir les
fonctions de secrétaire.



TREIZIEME QUESTION

LEVEE DE PRESCRIPTION SUR TRAITEMENT DES AGENTS

Monsieur le Maire informe le conseil gue la collectivite poursuit la mise & jour de la carriére des
apgents communaux et cela nécessite des actes administratifs.

Vu la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 relative aux droits et obligations des fonctionnaires et
notamment au droit 3 rémuneration

Yu a loi n"B4-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale

Vu les avis de la commission administrative paritaire du 7 avril 2014 pour la commune, |la Caisse des
écoles et le centre communal d'actions sociales

Vu l'avis du comité technigue paritaire du 6 aolt et 2 octobre 2014 compétent pour la commune, la
calsse des écoles et le centre communal d'actions sociales

Vu la délibération du conseil municipal du 3 octobre 2014 validant les décisions des séances du
comité technique paritaire des & aodt et 02 octobre 2014

Considérant que conformément 3 12 loi n®68-1250 du 31 décembre 1968 portant dispositions
relatives & la prescription gquadriennale en matiére de finances publiques, la collectivite a la
possibilité de s‘acquitter de =a dette pour les années antérieures a la date a laquelle la prescription
guadriennale s'applique & raison de circonstances particulieres et notamment de la situation du
créancier, ceci sous réserve gue la renonciation a la déchéance des dettes de la collectivité ait fait
I'abjet d'une deécision de Forgane déliberant prise en bonne et due forme.

Considérant gu'en matiere salariale, le nouvel article 2224 du code civil, prévoit une prescription
trisnnale en matigére d'action de paiement ou en répétition de salaire, la collectivité renonce a la
déchéance des dettes salariales 4 condition que celle-ci fasse I'objet d'une décision en bonne et due
forme par l'organe délibérant

Considérant les reconstitutions de carriere faites

Aprés en avoir délibéré

A 'unanimité des membres

Le conseil municipal

AUTORISE la levée de la prescription afin de permettre |a régularisation du traitement aux agents
actifs ot partis

PROCEDE au versement de rappels sur remunération pour la période de 2002 & 2006, pour les
catégories d’'agents cités ci-dessus, pour la ville et le centre communal d'actions sociales, sur la base
des arrétés de reconstitution de carriéres pris



DIT gue la dépense est inscrite au budget de 'exercice en cours
DONNE tous pouvoirs au Maire pour I'exécution de cette délibération,

Le Maire, le Directeur Général des Services et le Comptable Public sont chargés chacun en ce qui
concerne de |'exécution de la présente délibération

POUR EXPEDITION CONFORME

-~
F.




COMMUNE
DE POINTE-MOIRE

DATE DE CONVOCATION

14 mars 2016

NOMBRE DE COMSEILLERS

EN EXERCICE - 70

PRESENTS |- 25

PROCURATION. 2

VOTANTS - 28
|

QUESTION N*14

I
DELEGATION COMBMUNALE
AU 997 CONGRES DES
PAAIRES ET FRESIDENTS
FINTERCOMMUNALTES DE
FRAMNCE

| ke Maire soussigng certifie le
caractérg  exécuteire de la
présente délibération, qui sers
affichde en Mairse, 1 Transmise
i ko Préfecture

e e
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 30 mars 2016

L'an deux mil seize, le mercredi trente du mois de mars, 3 seize
heures, le Conseil Municipal, légalement convogué, s'est réuni a la Mairie
de Paointe-MNaire, en séance publique sous la présidence de Monsieur
Christian JEAN-CHARLES Maire de la Commune.

ETAIENT PRESENTS : IEAN-CHARLES Christian Maire, SEREMES Constance
1% Adjt, VAIRAC Charles 2™ Adjt, REMY Fred 4°™ Adjt au Maire, PRADEL
épse CHRISTOPHE Annick 5°™ Adjt, GARNIER José 6™ Adijt, ALIANE épse
SALIBUR Annette 7°™ Adit ANGOLE Martin 8™ Adjt , RANCE Elie,
BARTHELEMY Henri , BRUDEY/ZEPHARREMN Armande, GUILLAUME Camille,
PAGESY Jean-Pierre, MORANDAIS leannille, SEREMES-DAMAL Alain,
CARENE Patrick, PHILDGENE Lydie, DRACON Patricia, SILENE Christiane,
BIABIANY Onif, CARENE épse ABON Juliette, ELISABETH Camille, DE LA
REBERDIERE épse RAMILLON Nicole, KAMDISE Albert, JACOBR Marie-Noélle

ETAIT ABSENTE : NEREE Audrey 3*™ Adjt, SELLIN Arlane, PANDOLF Henrl,
JELAINE Myriam

PROCURATION : MEREE Audrey 3ime Adjt a GARMIER losé, SELLIN Ariane a
SILENE Christiane, PANDOLF Henri a ALIANE epse SALIBUR Annette,
JELAIME Myriam a REMY Fred.

ASSISTAIENT A LA REUNION: PRADEL Frantz, Directeur Général des
Services, GARMNIER Armauwd, Directeur Financier, MEPHON Philippe
sponsable du service technique, MONGORIN Quetty, Secrétariat

adame ALIANE épse SALIBUR Annette a ete désignée pour remplir les

' fanctions de secretaira,



QUATORZIEME QUESTION

DELEGATION COMMUNALE AU 99*™ CONGRES DES MAIRES ET PRESIDENTS
DINTERCOMMUNAUTES DE FRANCE

Monsieur le maire expose au conseil gue le 99" Congrés des Maires de France se déroulera du 30
mai au 02 juin 2016 a PARIS avec pour théme «Ensemble, faisons cause communes.

Ce 99" Congrés des maires et des présidents d'intercommunalité de France s'inscrit dans la
dynamigue lancee en 2015. Il aura lieu, exceptionnellement, le 31 mai, ler et 2 juin 2016 & Paris,
Porte de Versailles, an mémae temps que le traditionnel Salon des maires et des collectivités lncales.
Il sera précedeé de la journée des élus ultramarins le lundi 30 mai a I'AMF.

II souligne que cette importante manifestation est un moment privilégié pour les élus de se
rencontrer et est traditionnellement consacré a apporter des réponses concrétes a Pexercice du
mandat des malres.

Compte tenu, qu’il lui appartient de défendre et de promouvoir 'intérét municipal, il invite le
conseil a se prononcer sur la nécessité de constituer une delégation afin de représenter la
commune.

Le conseil municipal
Oui l'exposé de monsieur le maire
Aprés avoir pris connaissance des pieces du dossier

DECIDE
A lMunanimité des membres présents

1. De fixer la compasition de la delegation comme suit :
JEAN-CHARLES Christian, maire

RAMNCE Elie, conseiller municipal
BARTHELEMY Henri, conseiller municipal

PAGESY Jean-Fierre, conseiller municipal

2. Que |les frais seront supportés par le budget communal {article 6532). La commune pourra
prendre 3 charge directement les frais de transport aérien et d’hébergement (base

intermédiaire et/ou economigue).

3, Les élus peuvent prétendre au remboursement des frais exposes dans le cadre de lewr
mission sur la base d'une dotation globale maximum de 1 500.00 € |y compris le transport
agrien} !

Les frals de séjour [(hébergement etfou restauration) sont remboursés
forfaitairement en vertu de I'article R.2123-22-1 du CGCT.

- Les dépenses de transport sont remboursées sur présentation d'un etat de frais
auguel I'élu joint les factures qu'il a acguittées et précise notamment son
identité, son itinéraire ainsi que les dates de départ et de retour.



4, Le maire, le directeur général des services et le comptable public sont chargés chacun en ce
qui les concerne de 'exécution de la présente délibération.

POUR EXPEDITION CONFORME

Christian JEAN-CHARLES



